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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO

RUA PADRE GERMANO MAYER, 2272—- HUGO LANGE — FONE (041)3264-8097 — CEP 80040-170 — CURITIBA — PARANA

ANEXOS DA RESOLUCAO CREFITO-8 n° 129/2025

ANEXO 1

Regulamento das Comissdes Técnico-Profissionais, Comissdes Internas, Cimaras
Técnicas e dos Grupos de Trabalho - CREFITO-8

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o funcionamento das Comissoes Técnico-Profissionais, Comissoes
Internas, Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho.

§1° As Comissdes Profissionais e as Camaras Técnicas serdo vinculadas ao Plenério da
Autarquia, e serdo gerenciadas por um Coordenador tendo a participacdo de, no minimo,
um Conselheiro do CREFITO-8;

§2° As Comissdes Internas serdo vinculadas a Diretoria da autarquia, serdo gerenciadas
por um Coordenador e poderdo ou nao ter a participagdo de um Conselheiro do
CREFITO-8;

§3° Os Grupos de Trabalho serdao vinculados ao Plenario ou a Diretoria da Autarquia, ao
depender do trabalho a que foi criado;

Art. 2° E de competéncia do Presidente do CREFITO-8 a institui¢io das Comissdes
Técnico-Profissionais, Comissdes Internas, Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho;

Paragrafo tinico Compete ao Presidente do CREFITO-8 designar, por portaria, a
composicdo das Comissdes Técnico-Profissionais, Comissdes Internas, Camaras
Técnicas e dos Grupos de Trabalho, ouvido os demais membros da Diretoria do
CREFITO-8, indicando quem recebera as atribuicdes de Coordenador e membros
titulares.
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Art. 3* As Comissoes Técnico-Profissionais, as Comissoes Internas e Camaras Técnicas
deverdo ter suas agoes, estudos e debates documentados, com o foco de fortalecimento e
legitimag¢do do espago de discussao.

§ 1° As deliberagdes das Comissdes Técnico-Profissionais e das Camaras Técnicas devem
considerar os aspectos relacionados as caréncias e necessidades dos profissionais da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional no mercado de trabalho e nas respectivas areas de
atuacdo, assim como devem ser pautadas no espeito a populacao atendida e a sociedade
de maneira ampla.

§ 2° As resolucdoes das Comissdes Técnico-Profissionais, Comissoes Internas, e das
Camaras Técnicas ndo possuem for¢a vinculante quanto aos atos administrativos
adotados pelo Plenario, Diretoria e demais 6rgaos.

Art. 4° As ComissOes Técnico-Profissionais, Comissoes Internas, Camaras Técnicas e dos
Grupos de Trabalho exercerdo suas atividades com independéncia e com a imparcialidade
necessaria.

Art. 5° As atividades das Comissdes Técnico-Profissionais e das Camaras técnicas serdo
acompanhadas pelas Coordenacdes de Assuntos Técnico-Profissionais de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional, designadas por meio de portarias especificas.

Pardgrafo tunico. Sempre que necessario, o coordenador da Comissdao Técnico-
Profissional ou da Camara técnica mantera contato com a Coordenacdo de Assuntos
Técnicos Profissionais, com a Diretoria, com o Presidente, ou com o Plenario, sozinho ou
quando necessario acompanhado de outros membros da Comissdo ou Camara, para a
discussdo de trabalhos ou casos especificos.

Art. 6°. Compete a Coordenagao de Assuntos Técnicos Profissionais

I.  Orientar as Comissdes Técnico-Profissionais e as Camaras Técnicas das
respectivas profissdes na execugao dos trabalhos;
II.  Acompanhar o andamento dos Planos de Ag¢des e reunides das Comissdes
Técnico-Profissionais € das Camaras Técnicas;
III.  Participar das reunides para orientagdes, quando necessario;
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IV.  Solicitar atas de reunides ou relatorios de atividades prestadas para apresentagao
a Diretoria e ao Plenario;
V. Comunicar as Comissdes Técnico-Profissionais e as Camaras Técnicas as
decisdes colegiadas para o cumprimento das acdes;
VI.  Atuar em conjunto com a Diretoria, para dar publicidade as agdes promovidas.

Art. 7° As Comissdes Técnico-Profissionais, Comissoes Internas, Camaras Técnicas e dos
Grupos de Trabalho poderao ser compostas por conselheiros, profissionais fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais do Estado do Parana, membros ad hoc, assessores do
CREFITO-8, representantes de usudrios e do controle social, empregados da autarquia,
académicos de graduag@o matriculados em cursos de Fisioterapia ou Terapia Ocupacional
de Institui¢cdes de Ensino Superior e membros indicados por outras Entidades.

§1° Os membros das Comissdes Técnico-Profissionais, Comissdes Internas, Camaras
Técnicas e dos Grupos de Trabalho deverdo tomar conhecimento das normativas
constantes nesta portaria;

§2° Os membros fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais das Comissdes Técnico-
Profissionais, Comissoes Internas, Camaras Técnicas ¢ dos Grupos de Trabalho devem
estar adimplentes e ndo devem ter sofrido condenagao transitada em julgado em processo
ético disciplinar e criminal.

Art. 8° E vedado aos membros das Comissdes Técnico-Profissionais, Comissodes Internas,
Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho:

I.  Manifestar-se, a qualquer titulo, em nome do CREFITO-8, sem que esteja
previamente e formalmente autorizado;

II.  Assumir compromissos, a qualquer titulo, em nome do CREFITO-8, sem que
esteja formalmente autorizado;

III.  Assinar, emitir ou divulgar documentos, pareceres ou notas publicas que, por sua
natureza ¢ especificidade, sejam da exclusiva competéncia da Diretoria,
Presidéncia, ou do Plenario do CREFITO-8§;

IV. Infringir o Codigo de Etica da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.
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CAPITULO II - DAS COMISSOES TECNICO-PROFISSIONAIS

Art. 9°. As Comissoes Técnico-Profissionais sdo instancias de consulta e assessoramento
compostas por Conselheiros e profissionais referéncia em diferentes instancias

(académica, técnica, politica, dentre outras).

Art. 10*. As Comissdes Técnico-Profissionais atuam para discutir e propor agdes a
respeito de temas e debates que ocorrem na sociedade e que interferem, de alguma forma,
na pratica dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

Art. 11%. Sao critérios para a criagao de Comissdes Técnico-Profissionais:

L.
II.
I1I.
IV.

Demanda Representativa

Relevancia Politica e Social, para os profissionais e para as profissoes:
Correlagdo da teméatica com o aprimoramento da profissdo ou para a sociedade.
Deliberagdo do plenario

Art. 12%. E de competéncia das Comissdes Técnico-Profissionais:

II.
III.

IV.

VL

VIL

VIIL.

Contribuir para o desenvolvimento e formulagdo de politicas visando os campos
de atuagdo das profissdes e dos profissionais.

Elaborar declaragdes de posicionamento e pareceres técnicos.

Elaborar estudos, promover discussodes e articulagdes relacionados as profissoes
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de temas de sua
competéncia relacionados as profissoes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
Organizar e promover reunides com profissionais vinculados ao CREFITO-8,
com entidades e institui¢des locais, com foco no fortalecimento das areas
correlatas a tematica;

Fomentar a inser¢do e a participagdo do CREFITO-8 nos espagos de debate e
producao de conhecimentos, na sua area de atuacao, como Foruns, Congressos,
Conferéncias e demais eventos;

Desenvolver e produzir materiais informativos, técnicos e cientificos, acerca da
sua area de atuacao;

Contribuir para o desenvolvimento e formulagdo de politicas que promovam a
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valorizacdo e o aprimoramento das profissdes de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

IX. Participar de debates externos, assim como, convidar pessoas com conhecimento
técnico-cientifico-profissional nas diferentes areas;

X.  Contribuir com o desenvolvimento de diretrizes e acdes que promovam 0 avango
das profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e o bem-estar da sociedade.

XI.  Representar as categorias profissionais, defendendo os interesses dos
profissionais perante 6rgaos publicos, entidades e a sociedade em geral.

Art. 13%. As Comissdes Técnico-Profissionais serdo compostas por ao menos trés
membros, sendo obrigatoriamente um coordenador e dois membros titulares.

§1° O coordenador da Comissdo Técnico-Profissional podera ser um Conselheiro titular,
Conselheiro Suplente ou Colaborador, sendo indicado pela Diretoria e/ou Plenério do
CREFITO-8

§2° Os demais membros da Comissao Técnico-Profissional poderdo indicados a Diretoria
do CREFITO-8 pelo Coordenador da referida Comissao e/ou pelos demais membros do
plenario;

§3° Nao ha limites de participantes para a composi¢ao da Comissao Técnico-Profissional
de membros complementares.

Art. 14*. Compete ao Coordenador da Comissao Técnico-Profissional:

I.  Sugerir a Diretoria do CREFITO-8 a composi¢do da referida Comissao;
II.  Supervisionar as atividades da referida Comissao;
III.  Comunicar ao Presidente eventuais intercorréncias ou demandas da Comissiao
Técnico-Profissional de sua responsabilidade
IV.  Secretariar ou designar membro responsavel pela secretaria e elaboracao das atas
e registro de presenga de cada reunido ou atividade da Comissao;
V. Comunicar mensalmente a Coordenagao de Assuntos Técnicos-Profissionais a
agenda de reunides e outras atividades realizadas, apresentando ata do encontro e
controle de presenga dos profissionais participantes;



VL

VIL

VIIL

IX.

o £

> - i

s Slieey S
E Wh S5
gy ULRAIIAT 4§

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO

RUA PADRE GERMANO MAYER, 2272—- HUGO LANGE — FONE (041)3264-8097 — CEP 80040-170 — CURITIBA — PARANA

Apresentar, anualmente, planejamento de atuacdo com as atividades a serem
realizadas, responsaveis, prazos, recursos previstos, além de elaborar relatorios
para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des realizadas;
Elaborar relatorio semestral sobre as atividades, que devera ser encaminhado para
a Coordenacao de Assuntos Técnicos Profissionais da profissao especifica.
Elaborar o planejamento de atividades para o exercicio seguinte e encaminha-lo a
Coordenacdo de Assuntos Técnicos Profissionais da profissao especifica quando
solicitado para fins de aprovagdo e homologacao da Diretoria e/ou Plendrio;
Comunicar a Coordenacao de Assuntos Técnicos Profissionais da profissao
especifica, formalmente, os casos de vacancia na composicdo da Comissdao
Técnico-Profissional no prazo de até 07 (sete) dias ap6s o ocorrido;

Comunicar a Coordenacdo de Assuntos Técnicos Profissionais da profissao
especifica, a necessidade de exclusdo de membros.

Art. 15% Sao condigdes para o trabalho e operacionalizacao das atividades das Comissdes
Técnico-Profissionais:

II.

I1I.

IV.

VL

Ter como frequéncia 01 (uma) reunido mensal, realizada mediante convocacao,
podendo ndo acontecer a reunido caso nao haja demanda que justifique a
realizagdo, para discussdo e efetivacdo das tarefas necessaria para o atendimento
as demandas.

Realizar reunides extraordinarias, mediante comprovacgdo de necessidade, sempre
que autorizadas e mediante convocagao.

Criar grupos de trabalho internos, quando assim for aprovado pelo seu
Coordenador;

Comunicar mensalmente a Coordenacao de Assuntos Técnico-Profissionais a
agenda de reunides e outras atividades realizadas, apresentando ata do encontro e
controle de presenca dos profissionais participantes;

Os empregados do CREFITO-8 membros das Comissdes Técnico-Profissionais
ndo terdo remuneracdo adicional devido sua participa¢do na referida Comissao,
excetuando-se eventual ressarcimento de despesas havidas em razdo da atuacao
especifica;

Eventuais despesas deverdo ser previamente comunicadas e solicitadas a
Coordenacdo de Assuntos Técnicos Profissionais da profissdo especifica, que
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emitird parecer e encaminhard a solicitacdo a Diretoria do CREFITO-8, para
deliberagao;

Os casos omissos serdo encaminhados para deliberagdo da Diretoria e quando
necessario do Plenario do CREFITO-8.

CAPITULO III - DAS COMISSOES INTERNAS

Art. 16*. As Comissdes Internas sdo instancias de consulta e assessoramento compostas
por empregados do CREFITO-8 com conhecimento na tematica a que se constitui.

Art. 17%. E de competéncia das Comissdes Internas:

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL.

Organizar, fiscalizar e acompanhar de processos internos;

Contribuir para o desenvolvimento e formulagdo de politicas internas visando
melhoria dos trabalhos dos diferentes setores;

Elaborar estudos, promover discussodes e articulagdes relacionados as tematicas
da Comissdo;

Apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de temas de sua
competéncia relacionados as profissoes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
Organizar e promover reunides com foco no fortalecimento e melhoria dos
professos internos do CREFITO-8;

Desenvolver e produzir materiais informativos acerca da sua area de atuagao;
Analisar e opinar, com embasamento técnico-profissional, sobre as questdes
relativas a sua area especificas;

Documentar suas acdes, estudos ¢ debates, com o foco de fortalecimento e
legitimagdo do espaco de discussao

Art. 18*. As Comissdes Internas serdo compostas por ao menos trés membros, sendo
obrigatoriamente um designado como coordenador.

Paragrafo tinico. Os membros das Comissdes Internas serdo empregados, conselheiros
titulares ou Suplentes e/ou Colaboradores do CREFITO-8.
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Art. 19°. Compete ao Coordenador da Comissao Interna;

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Sugerir a Diretoria do CREFITO-8 a composicao da referida Comissao;
Supervisionar as atividades da referida Comissao;

Comunicar ao Presidente eventuais intercorréncias ou demandas da Comissao de
sua responsabilidade;

Secretariar ou designar membro responsavel pela secretaria e elaboracao das atas
e registro de atividades referentes a Comissao;

Elaborar relatorio sobre as atividades, que devera ser encaminhado conforme
demanda a Diretoria;

Elaborar o planejamento de atividades para o exercicio seguinte e encaminha-lo a
Coordenagdo de Assuntos Técnico-Profissionais para fins de aprovacio e
homologacdo da Diretoria e/ou Plenério;

Comunicar a Coordenagao de Assuntos Técnico-Profissionais, formalmente, os
casos de vacancia na composi¢do da Comissao Técnico-Profissional no prazo de
até 07 (sete) dias ap6s o ocorrido;

Comunicar a Coordenacao de Assuntos Técnico-Profissionais a necessidade de
exclusdao de membros.

Art. 20 Sao condig¢des para o trabalho e operacionalizacao das atividades das Comissoes

Internas:

II.

III.

IV.

Ter como frequéncia 01 (uma) reunido mensal, realizada mediante convocagao,
podendo ndo acontecer a reunido caso ndo haja demanda que justifique a
realizacdo, para discussdo e efetivagdo das tarefas necessaria para o atendimento
as demandas.

Realizar reunides extraordinarias, mediante comprovacao de necessidade, sempre
que autorizadas e mediante convocagao.

Organizagdo de reunides e encontros para definicdo de estratégias de agdo e
delegacao de tarefas;

Eventuais despesas deverdo ser previamente comunicadas e solicitadas
Coordenagdo de Assuntos Técnico-Profissionais, que emitird parecer
encaminhard a solicitagdo a Diretoria do CREFITO-8, para deliberagao;

o
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Os empregados do CREFITO-8 membros das Comissdes Internas ndo terao
remunerac¢ao adicional devido sua participacdo na referida Comissdo, excetuando-
se eventual ressarcimento de despesas havidas em razao da atuagdo especifica;
Eventuais despesas deverdo ser previamente comunicadas e solicitadas a
Coordenagdo de Assuntos Técnico-Profissionais, que emitird parecer e
encaminhara a solicitacdo a Diretoria do CREFITO-8, para deliberagao;

Os casos omissos serdo encaminhados para deliberacdo da Diretoria e quando
necessario do Plenario do CREFITO-8.

CAPITULO IV - DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 21%. As Camaras Técnicas sdo instancias de consulta e assessoramento compostas por
profissionais com expertise nas especialidades e/ou tematica a que se constitui.

Art. 22, As Camaras Técnicas atuam para analisar e opinar - com embasamento nas
evidéncias cientificas - as questdes relativas ao exercicio profissional nas diferentes areas,
de acordo com tematicas especificas.

§1° Tem como objetivo de subsidiar os trabalhos desenvolvidos em condutas,
procedimentos e agdes em prol do desenvolvimento da Fisioterapia e/ou da Terapeuta
Ocupacional na respectiva especialidade e/ou tematica.

Art. 23, Sao critérios para a criacdo de Camaras Técnicas:

II.
I1I.

IV.
V.

Necessidade de atendimento a demandas recorrentes € complexas que exigem
andlise técnica especializada.

Demanda por aprofundamento técnico-cientifico em determinado tema ou area.
Existéncia de um numero relevante de profissionais com praticas correlatas a area
ou especialidade.

Relevancia Técnica do assunto

Deliberacao do plenario

Art. 24°. E de competéncia das Camaras Técnicas:

L.

Discutir e orientar procedimentos técnicos para as acdes e atuacdo do
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Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, no campo especifico de cada Camara
Técnica, observando os preceitos legais da profissao

Promover reflexdo sobre condutas, procedimentos e agdes profissionais em prol
do desenvolvimento técnico e cientifico da profissao.

Elaborar estudos, promover discussdes e articulagdes, apresentar propostas e
projetos e realizar monitoramentos de determinados temas relacionados a teméatica
especifica da Camara Técnica;

Elaborar pareceres técnicos acerca de questdes relativas ao exercicio profissional
e a tematicas técnicas especificas da pratica de fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais.

Contribuir para o desenvolvimento e formulagao de politicas visando o campo de
atuagdo das respectivas Camaras Técnicas.

Participar de debates externos, assim como, convidar pessoas com conhecimento
cientifico-profissional na 4rea para discussoes internas;

Desenvolver e produzir materiais informativos, técnicos e cientificos, acerca da
sua area de atuacao.

Art. 25% As deliberagcdes das Camaras Técnicas devem considerar os aspectos
relacionados as caréncias e necessidades dos profissionais da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional no mercado de trabalho e nas respectivas areas de atuacdo, assim como
devem ser pautadas no espeito a populacdo atendida e a sociedade de maneira ampla.

Art. 26*. As Camaras Técnicas serdo compostas por ao menos trés membros, sendo
obrigatoriamente um coordenador e dois membros titulares.

§1° O coordenador da Camara Técnica sera indicado pela Diretoria e/ou Plendrio do
CREFITO-8, sendo preferencialmente um Conselheiro, titular ou suplente.

§ 2° Os critérios de selecdo para ocupacao das demais vagas da Camara Técnica serdo
definidos pelos Coordenadores das Camaras Técnicas e divulgados por meio de
comunicados especificos.

§3° Nao ha limites de participantes para a composi¢ao de membros complementares.

Art. 27*. Compete ao Coordenador da Camara Técnica:
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Indicar a Diretoria do CREFITO-8 a composi¢do da camara técnica;
Supervisionar as atividades da Camara Técnica;

Designar datas e horario das reunides para discussao de casos individualmente ou
em conjunto com outras Camaras Técnicas;

Encaminhar as atas das Reunides Ordinarias ou Extraordinarias e as decisdes e
deliberagdes para a Coordenacdo de Assuntos Técnico-Profissionais, assim que
realizadas as reunioes;

Realizar o controle de presenca dos membros da Camara Técnica.

Comunicar ao Presidente eventuais intercorréncias ou demandas da Camara
Técnica de sua responsabilidade

Secretariar ou designar membro responsavel pela secretaria e elaboracao das atas
e registro de presenca de cada reunido;

Decidir acerca de questdes suscitadas pelos demais membros da Camara Técnica
relacionadas a tematica da mesma;

Comunicar a Coordenacdo de Assuntos Técnico-Profissionais a agenda de
reunides e outras atividades, efetivando ata do encontro e controle de presenga
dos profissionais participantes;

Apresentar, anualmente, planejamento de atuacdo com as atividades a serem
realizadas, responsaveis, prazos, recursos previstos, além de elaborar relatorios
para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des realizadas;
Elaborar relatorio semestral sobre as atividades, que devera ser encaminhado para
a Coordenacao de Assuntos Técnico-Profissionais;

Elaborar o planejamento de atividades para o exercicio seguinte e encaminha-lo a
Coordenacdo de Assuntos Técnico-Profissionais quando solicitado para fins de
aprovacao e homologa¢ao da Diretoria e/ou Plenario;

Comunicar a Coordenagao de Assuntos Técnico-Profissionais s, formalmente, os
casos de vacancia na composi¢do da Camara Técnica no prazo de até 07 (sete)
dias apos o ocorrido;

Comunicar a Coordena¢do de Assuntos Técnico-Profissionais a necessidade de
exclusdo de membros.

Art. 28 Sao condigdes para o trabalho e operacionalizacdo das atividades das Camaras
Técnicas:
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I.  Ter como frequéncia 01 (uma) reunido mensal, realizada mediante convocagao,
podendo ndo acontecer a reunido caso ndo haja demanda que justifique a
realizacdo, para discussdo e efetivagdo das tarefas necessaria para o atendimento
as demandas.

II.  Realizar reunides extraordindrias, mediante comprovacao de necessidade, sempre
que autorizadas e mediante convocagao.

III.  Reunir-se em local e hora pré-determinados, preferencialmente utilizando as
dependéncias do CREFITO-§;

IV.  Convidar entidades ou pessoas interessadas na participacdo nas reunides de
trabalho da Camara Técnica quando assim for aprovado pelo seu Coordenador;

V. Criar grupos de trabalho internos, quando assim for aprovado pelo seu
Coordenador;

VI.  Apresentar a agenda de reunides e outras atividades realizadas, submetendo ata
do encontro e controle de presenca dos profissionais participantes a Coordenagao
de Assuntos Técnico-Profissionais;

VII. Os empregados do CREFITO-8 membros das Camaras Técnicas ndo terdao
remuneracao adicional devido sua participagdo na referida Comissao, excetuando-
se eventual ressarcimento de despesas havidas em razao da atuagao especifica.

VIII.  Eventuais despesas deverdo ser previamente comunicadas e solicitadas a
Coordenagdo de Assuntos Técnico-Profissionais, que emitird parecer e
encaminhard a solicitagdo a Diretoria do CREFITO-8, para deliberagao;

IX.  Os casos omissos serdo encaminhados para deliberacdo da Diretoria e quando
necessario do Plenario do CREFITO-8.

CAPITULO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29°. Os Grupos de Trabalho sdo compreendidos como grupos compostos por
membros ou servidores previamente designados, constituidos com a finalidade de
elaborar e executar tarefas especificas a serem apresentados ao demandante.

§1° Os Grupos de Trabalho sdo tempordrios e serdo implantados de acordo com as
demandas recebidas pela Plendria e Diretoria.
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Podem demandar a criagdo de Grupos de Trabalho as Camaras técnicas,
Comissoes, Diretoria e/ou o Plenario.

E de competéncia do Presidente do CREFITO-8 a instituicio dos Grupos de
Trabalho

§2° A institui¢do, a designacgdo dos participantes, as atividades e o prazo para finalizacao

dos trabalhos devem ser estabelecidos em portaria especifica;

§3° Apos o término das atividades o Grupo de trabalho devera apresentar ao demandante
o relatério das atividades desenvolvidas e produto final de seu trabalho, seja relatorio de
atividades, seja produto especifico.

Art. 30%. Compete aos coordenadores dos Grupos de Trabalho:

L.

II.

Articular os membros do grupo de trabalho e agendar as reunides necessarias pra
a realizagdo da tarefa;

Apresentar, apoés o término da atividade proposta, o relatorio de atividades,
periodo de desenvolvimento e membros participantes ao demandante;

Art. 31%. Sao condigdes para o trabalho e operacionalizagdo das atividades das dos Grupos

de Trabalho:
I.  Reunir-se em local e hora pré-determinados, preferencialmente utilizando as
dependéncias do CREFITO-§;
II.  Realizar registro das atividades para subsidiar a elaboracdo de relatorio final o
Grupo de Trabalho
II.  Os empregados do CREFITO-8 membros dos Grupos de Trabalho nao terdo
remunerac¢ao adicional devido sua participacdo na referida Comissdo, excetuando-
se eventual ressarcimento de despesas havidas em razao da atuacao especifica.
IV.  Eventuais despesas deverdo ser previamente comunicadas e solicitadas a
Coordenacdo de Assuntos Técnico-Profissionais, que emitird parecer e
encaminhara a solicitacdo a Diretoria do CREFITO-8, para deliberagao;
V.  Os casos omissos serdo encaminhados para deliberagdo da Diretoria e quando

necessario do Plenario do CREFITO-8.
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ANEXO II

Fluxograma das demandas e de Comissdes Técnico-Profissionais, Comissdes Internas,
Céamaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho — CREFITO-8
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ldentificacao da
demanda

I

REUNIAO PLENARIA /
REUNIAO DE DIRETORIA

Coord. de Comisséio Técnico meissienaﬂs

Coordenador de Comissao Interna ]—
Envio de deliberacao

para providéncias Coordenador de Camara técnica }

Coordenador de Grupo de trabalho }‘

DUVIDAS} COMNTATO Coordenadores devem identificar se ha
ATRAVES DA ATP Comisséo, CT ou GT que possa
contribuir com a demanda e entrar em o

contato para estabelecer estratégias de
acdo conjunta

I
[ [ 1 ]

REUNIAQ DE CAMARA REUNIAD DA COMISSAQ REUNIAO DO GRUPO DE | | REUNIAO DA COMISSAQ

TECNICA TECNICO-PROFISSIONAL TRABALHO INTERNA
\ L ] J
1
[Elabcragao de ata, relatorio final efou parecer]
J L

£
[ Envio a Coordenagéo Geral de Assuntos J

Técnicos Profissionais

Apresentagéo de
relatorios/
identificacéo de Elaboragio de relatorio de atividadespelos
demanda especifica { diferentes membros da comissdo, CT ou GT ]
através de analise das
atas de reunido I

Envio individualmente pelos
membros
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ANEXO III

ESTRUTURA ESSENCIAL PARA ELABORACAO DE PARECER TECNICO-
CIENTIFICO E DECLARACAO DE POSICIONAMENTO

A padronizagdo da escrita de documentos emitidos pelo CREFITO-8 ¢ importante para
garantir a clareza, eficiéncia e credibilidade das informagdes. A padronizacao facilita a
leitura e compreensao, agiliza o processo de revisdo, garante a uniformidade e fortalece
a confianca no conteudo apresentado.

Neste sentido, apresenta-se o modelo de Estrutura Essencial para ser utilizado na
elaboragdo de Pareceres e Declaracdes de posicionamento.

Solicita-se atencdo aos redatores em relacdo a utilizacdo da norma culta, porém de
maneira clara e objetiva. Quanto as normas, deve-se atentar o previsto na ABNT.

Parecer Técnico-Cientifico

Propésito Principal: Analisar e responder a uma questao especifica com profundidade
técnica. E um documento de analise critica, solicitado para resolver uma duvida, avaliar
uma tecnologia, ou fundamentar uma decisdo técnica complexa.

Natureza: Analitica e investigativa. O foco estd na metodologia da analise, na revisao
rigorosa das evidéncias cientificas (artigos, estudos, dados) e na formulacdo de uma
conclusao técnica.

Estrutura: Formal. Deve seguir as se¢des pré-estabelecidas para apresentacdo de uma
conclusdo técnica que responde diretamente a pergunta inicial. A linguagem deve ser
precisa, técnica e detalhada. Deve ser emitido em documento com identificagdo oficial,
com timbre da instituicdo a que o parecerista estd vinculado.

Publico-Alvo: Especifico e técnico. Geralmente ¢ direcionado a quem solicitou a
analise: um juiz, um gestor de satide, uma empresa, outro profissional, etc.
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Resultado: Uma resposta fundamentada. O resultado ¢ uma conclusdo técnica que pode
ser "favoravel", "desfavoravel", "inconclusivo" ou "favoravel com ressalvas" em relagao
a questdo analisada. O parecer informa uma decisdo.

Declaracio de Posicionamento (Position Statement)

Propésito Principal: Comunicar a opinido ou a posi¢ao oficial de uma entidade sobre
um tema relevante. E um documento que visa orientar, influenciar e estabelecer um
padrao de conduta ou entendimento para um grupo.

Natureza: Diretiva e de orientacdo. O foco ndo ¢ detalhar todo o processo de anélise,
mas sim apresentar a conclusao de forma clara e direta para guiar a pratica, a politica ou
a opinido publica.

Estrutura: Também com campos preestabelecidos. Geralmente comeca com uma
introdugdo sobre a importancia do tema, seguida pela declaracdo clara da posicao da
entidade, os principais argumentos que a sustentam (baseados em evidéncias, ética e
consenso de especialistas) e, por fim, as recomendagdes praticas. A linguagem, embora
formal, tende a ser mais acessivel que a de um parecer. Deve ser emitido em documento
com identificagdo oficial, com timbre da instituigao.

Publico-Alvo: Amplo. E direcionado a um publico maior, como todos os profissionais
de uma categoria, gestores de politicas publicas, a imprensa e a sociedade em geral.

Resultado: Uma diretriz ou recomendacdo clara. O resultado ¢ uma orienta¢do sobre o
que fazer ou como pensar sobre um determinado assunto. A declarag¢do guia a agdo.

ESTRUTURA ESSENCIAL DE UM PARECER TECNICO-CIENTIFICO SOBRE
UMA TEMATICA

I. Titulo e Identificacao
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Titulo: Deve ser claro e especifico, indicando o tema exato que serd analisado. Exemplo:
"Parecer Técnico-Cientifico sobre a Efetividade da Terapia por Espelho no Tratamento
da Dor Fantasma em Amputados".

Autor(es): Nome completo do(s) profissional(is) que elaboraram o parecer, com suas
credenciais (ex: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional), nimero de registro no
CREFITO e titulagao académica (Especialista, Mestre, Doutor).

Solicitante (se houver): Identificacdo da pessoa, instituicdo ou entidade que solicitou o
parecer (ex: uma associagdo, uma empresa de tecnologia em satide, um 6rgao publico).

Data de Emissdo: Data da conclusdo e emissdo do documento.
IIL. Introducio, Justificativa e Metodologia de Analise
Apresentagdo do Tema: Contextualizacdo do assunto a ser analisado.

Problema ou Questdo Norteadoras: Formulagdo clara da pergunta que o parecer se
propde a responder. Exemplo: "A técnica X ¢ eficaz e segura para a populacdao Y?",
"Quais as evidéncias cientificas que suportam o uso do equipamento Z para a finalidade
A

Objetivo do Parecer: Declarar o propdsito do documento. Exemplo: "O objetivo deste
parecer ¢ analisar criticamente as evidéncias cientificas disponiveis sobre a eficicia da
[Técnica/Tecnologia] para [Condi¢dao/Objetivo]".

Organizagdo de Pesquisa e Estratégia de Busca: Descrever qual a metodologia adotada
para a elaboracdo do parecer e apresentar as estratégias de busca das informagdes (por
exemplo, quais bases de dados cientificas foram consultadas) os descritores (palavras-
chave) utilizados na busca documental e como foram combinados.

Estratégia de Acao: Apresentar a metodologia utilizada para a elaboracdo do parecer
(busca técnico cientifica, discussdes, quantidade de reunides, dentre outros)

I11. Analise Critica (Corpo do Parecer)
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Analise Regulatoria
“Considerandos”

Regulamentacdo Juridica: Verificar o que se tem publicado/ normatizado/ discutido
sobre a legislacdo e jurisprudéncia

Regulamentacao Profissional: Verificar o que se tem publicado/ normatizado/ discutido
sobre a pratica ou tecnologia as resolugdes e normativas do COFFITO e do CREFITO.

Regulamentacao Sanitaria: No caso de equipamentos ou produtos, verificar também em
outras institui¢oes, como a ANVISA.

Aqui também ndo caberia publicagdes legais federais/estaduais sobre o assunto?

Implicagdes Eticas: Discutir potenciais dilemas éticos relacionados ao uso da técnica ou
tecnologia.

Analise Critica propriamente dita - Apresentacio dos Fundamentos técnicos
Esta ¢ a se¢ao principal, onde as evidéncias sdo apresentadas e discutidas.

Sintese das Evidéncias: Resumo dos principais achados dos estudos selecionados. O que
a literatura diz sobre o tema?

Andlise da Qualidade Metodologica: Avaliagdo critica da qualidade dos estudos
encontrados. Os estudos sao bem desenhados? Apresentam baixo risco de viés?

Pontos Convergentes e Divergentes: Apontar onde os estudos concordam e onde ha
contradi¢@o nos resultados.

Discussdao dos Mecanismos de A¢do: Se aplicavel, discutir os mecanismos fisiologicos,
biomecanicos ou psicossociais que explicam os efeitos da intervencao analisada.

Aplicabilidade Pratica: Discutir como os achados se traduzem para a pratica clinica da
Fisioterapia ou Terapia Ocupacional. Quais sdo as indicagdes, contraindicagdes, riscos €
beneficios?
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Analise Etica (se aplicavel)

Implicacdes Eticas: Discutir potenciais dilemas éticos relacionados ao uso da técnica ou
tecnologia.

IV. Conclusio e Parecer Final
Sintese Conclusiva: Resumo objetivo dos pontos mais importantes da analise.

Resposta a Questao Norteadoras: Responder de forma direta e clara a pergunta formulada
na introdu¢ao, com base nas evidéncias analisadas.

Parecer Técnico: Emitir a opinido final. O parecer pode ser:
Favoravel: Recomenda o uso, com base em fortes evidéncias.

Favoravel com Ressalvas: Recomenda, mas aponta limitagdes, cuidados ou a
necessidade de mais estudos.

Desfavoravel: Nao recomenda, por falta de evidéncias, evidéncias de ineficicia ou
riscos.

Inconclusivo: Afirma que ndo ha evidéncias suficientes para emitir uma recomendacao
segura.

Recomendagoes: Sugerir que tipos de estudos ou agdes sdo necessarios para preencher
as lacunas no conhecimento.

V. Referéncias Bibliograficas

Listar todas as fontes (artigos, livros, diretrizes) citadas no parecer, seguindo formato de
normatizacao padrao (ABNT).

VI. Assinatura e Identificacao

Assinatura do(s) autor(es) com carimbo ou identificacdo profissional, refor¢ando a
responsabilidade técnica sobre o conteudo do parecer.
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ESTRUTURA ESSENCIAL PARA UMA DECLARACAO DE
POSICIONAMENTO

L. Titulo
Deve ser conciso, claro e inequivoco.

Formato: "Declaracdo de Posicionamento da [Nome da Entidade] sobre [Tema
Especifico]".

II. Declaraciao de Posicionamento
Introducao

Contexto e Relevancia: Uma breve introducdo que explica por que o tema ¢ importante
para a profissdo e para a sociedade naquele momento. Responde a pergunta: "Por que
esta entidade esté se posicionando sobre isso agora?" “Por que este tema ¢ relevante para
a Fisioterapia ou Terapia Ocupacional no momento atual?”.

Identificagdao da Entidade: Apresentacdo da entidade que emite a declaragdo, destacando
sua autoridade e responsabilidade sobre o assunto.

Publico-Alvo: Indicagdo clara para quem a declaragdo se destina (ex: fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, outros profissionais de saude, gestores, pacientes, sociedade).

Declaracgido de Posicionamento propriamente dita

Esta ¢ a se¢do mais importante Deve ser escrita com Clareza e Assertividade: A posi¢ao
da entidade deve ser declarada em uma ou duas frases curtas, diretas e sem
ambiguidades. Nao € o lugar para justificativas, mas para a afirmag¢do da posicao.

Fundamentacio (Justificativa da Posi¢ao)

Sintese das Evidéncias: Resumo dos principais pontos que sustentam a declaragdo. Esta
se¢ao justifica o "porqué" da posi¢ao. Deve ser organizada em topicos claros.
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Evidéncias Cientificas: Breve men¢do ao nivel e a qualidade das evidéncias que
suportam a posicdo (ex: "baseado em multiplas revisdes sistematicas de alta
qualidade...", "apesar da escassez de ensaios clinicos randomizados...").

Fundamentacio Etica e Legal: Argumentos baseados nos codigos de ética profissional,
resolucdes normativas (COFFITO/CREFITO) e na legislacdo vigente.

Consenso de Especialistas: Mengao ao fato de que a posicao reflete o consenso de um
comité de especialistas da entidade.

Beneficios, Riscos e Implicagdes: Analise concisa dos impactos da posi¢do na pratica
clinica, na seguranga do paciente e na satde publica.

II1. Recomendacoes Praticas

Diretrizes para a A¢do: Com base na posi¢do declarada, esta se¢do oferece orientacdes
claras e acionaveis para o publico-alvo.

Formato: Lista de recomendagdes (bullet points).
Para Profissionais: O que eles devem fazer, considerar ou evitar em sua pratica clinica.

Para Gestores ¢ Instituicdes: Recomendagdes sobre politicas internas, investimentos ou
organizacao de servigos.

Para a Educacdo: Sugestdes para a inclusdo do tema em curriculos de graduagdo e pos-
graduacao.

Para Futuras Pesquisas: Apontar lacunas no conhecimento e direcionar futuras
investigagoes.

IV. Limitacoes e Ressalvas

Transparéncia e Honestidade Intelectual: Uma breve se¢ao que reconhece os limites da
declaragao.
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Exemplos: "Esta posi¢ao ¢ baseada nas evidéncias disponiveis até a presente data e esta
sujeita a revisdo conforme novos estudos sejam publicados." ou "Esta recomendagao nao
se aplica a [populacdo especifica ou contexto]".

V. Data de Emissao e Validade
Data de Publicacao: Data em que a declaragao se torna oficial.

Prazo para Revisao (Opcional, mas recomendado): Indicar que a posi¢ao sera reavaliada
em um determinado periodo (ex: "Esta declaracdo tem validade de 5 anos") ou quando
novas evidéncias significativas surgirem. Isso demonstra o compromisso da entidade
com a atualizac¢ao continua.

VI. Referéncias Principais (Opcional)

Diferente de um parecer, ndo € necessario listar todas as fontes. Pode-se incluir uma lista
curta com as 3 a 5 referéncias mais importantes (ex: a principal revisdo sistematica, a
diretriz clinica internacional de referéncia) que fundamentaram a posi¢ao.



