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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
82 Regiao

RESOLUGAO CREFITO-8 N° 90, DE 26 DE JULHO DE 2021

Regulamenta o trabalho nao presencial nas modalidades
teletrabalho no ambito do CREFITO-8.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82
REGIAO - CREFITO-8, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e no uso das prerrogativas que lhe
sao outorgadas pela Lei Federal n® 6.316/75 e pela Resolugao COFFITO n° 182/97 - Regimento Interno do
CREFITO-8, e cumprindo o deliberado em Reuniao Plenaria Extraordinaria Ata n°® 253 realizada no dia 26 de
julho de 2021, na sede situada na Rua Padre Germano Mayer, 2272, nesta Capital, nos termos e ajustes a
seguir descritos.

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administracao Publica, nos
termos do art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a
melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos seus funcionarios;

CONSIDERANDO que o avanco tecnologico possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do CREFITO-8, a fim
de definir critérios e requisitos para a sua prestacao;

CONSIDERANDO o art. 75-A e segs da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT que regula a
prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO que em face da pandemia mundial pelo COVID-19 e diante das medidas
sanitarias adotadas todas as empresas, publicas e privadas, tiveram que adotar o regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO que a prestacao de servico na modalidade de teletrabalho se faz necessaria
para modernizagao da relagdo empregaticia perante os Orgéos Publicos;, resolve:

Art. 1° As atividades dos empregados efetivos e comissionados do CREFITO-8 podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, nas modalidades de teletrabalho, observados os
termos, as diretrizes e as condigoes estabelecidos nesta resolucao.

Paragrafo unico. O regime previsto nesta resolugao nao deve impedir o convivio social e laboral,
a cooperagao, a participacao e a integracao do empregado em teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia, nem comprometer o direito ao tempo livre.

CAPITULO |

DO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Secao |

Das condicoes gerais

Art. 2° Para os fins desta resolucao considera-se:

| - Teletrabalho: modalidade de trabalho sem controle de ponto realizado de forma remota, em
local adequado as condi¢oes de privacidade e seguranga exigidas pelo servico, mediante a utilizacao de
tecnologias de informagao e de comunicagao, conforme previsto no inciso Ill do art. 62 da CLT e art. 75-A e
seguintes do mesmo Diploma Legal;

Il - departamento: subdivisao administrativa do CREFITO-8 dotada de gestor;

lll - chefia imediata: empregado ocupante de cargo em comissao ou designado para fungao
gratificada, o qual se reporta diretamente a outro empregado com vinculo de subordinacao; e
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IV - gestor de departamento: empregado ocupante de cargo em comissao de diretor ou
equivalente, responsavel pelo gerenciamento de departamento.

Art. 3° Os efeitos juridicos do teletrabalho se regem pelos seguintes incisos:

| - Durante o regime de teletrabalho, o empregado nao fara jus a percepcao de vale-transporte
ou de gratificacao de horas extras, tampouco a formagao de banco de horas.

Il - Podera o Teletrabalho ocorrer de forma integral ou parcial mediante acordo estabelecido
com a chefia imediata e o gestor da unidade.

lll - O regime parcial compreende a realizagao de atividades de forma nao presencial em parte
do més e trabalho presencial nos dias remanescentes.

IV - A atuacao no regime parcial na modalidade de teletrabalho devera ocorrer em, no minimo,
4(quatro) dias uteis por més.

V - Fica vedada a realizacao de trabalho nao presencial em parte da jornada diaria, ressalvada a
hipotese de convocacgao para comparecimento presencial.

Art. 4° A realizacao do teletrabalho nao constitui direito ou dever do empregado.

Paragrafo unico. Podera participar do trabalho nao presencial o empregado que executa
atividades em meio fisico ou eletronico compativeis com sua prestagao de modo remoto.

Art. 5° O controle da jornada de trabalho nos dias de atuagao presencial observara as regras e
os procedimentos proprios, conforme orientacdes do CREFITO-8.

Secao ll
Da Gratificacao pelo Trabalho Nao Presencial

Art. 6° Fica instituida Gratificacao pelo Trabalho Nao Presencial (GTNP) nos termos do art. 75-D
da CLT, em valor destinado ao reembolso das despesas arcadas pelo empregado.

Paragrafo unico. O valor da GTNP sera definido e atualizado mediante portaria do Presidente ou
mediante clausula expressa em aditivo contratual individual de trabalho que sera firmado para formalizar a
aludida modalidade.

Secao lll

Das Formas de Ingresso

Art. 7° Sao formas de ingresso no trabalho nao presencial:
| - Por designagao no interesse do servico publico; ou

Il - mediante requerimento do empregado.

Art. 8° A Administracao podera designar empregado, no interesse do servigco publico, para
participar do trabalho nao presencial, mediante indicagao do gestor do departamento.

Paragrafo unico. A designagao no interesse do servigo publico se dara por meio de portaria do
Coordenacao Geral com a indicacao do empregado participante, sua lotacao e o periodo de atuacao no
teletrabalho.

Art. 9° O ingresso do empregado no trabalho nao presencial pressupoe:

| - No caso de designacao no interesse do servico publico, requerimento do gestor do
departamento com a indicacao do empregado, conforme formulario disponibilizado pela Coordenagao
Geral, acompanhado da comprovacao da anuéncia do empregado (assinar um termo de declaragao de
vontade em que expresse seu livre interesse em aderir a modalidade teletrabalho); e

Il - no caso de requerimento do empregado, por meio de formulario eletrénico disponibilizado
pelo Coordenacao Geral, acompanhado da comprovacao da anuéncia do gestor do departamento.

§ 1° Além dos documentos referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo, deverao ser
apresentados:

| - Plano de trabalho individualizado para o teletrabalho, observados os requisitos estabelecidos
no art. 30° desta resolucao;
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Il - declaragao prevista no §1° do art. 16° desta resolucao;
[ll - Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para teletrabalho; e

IV - declaracao de que concorda com os termos e as condi¢oes estabelecidos nesta resolucao
e de que cumpre todos os requisitos para realizar o teletrabalho.

§ 2° O ndo atendimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento do requerimento.

§ 3° Verificado que o empregado € portador de alguma doencga, o processo sera submetido a
Coordenacao Geral para emissao de laudo que ateste se ele apresenta contraindicagdoes para o
teletrabalho.

Secao IV
Perfil e prioridades

Art. 10°. A participagao do empregado no trabalho ndo presencial pressupde que seu perfil seja
adequado a modalidade de trabalho realizado de forma remota.

§ 1° O perfil para o trabalho nao presencial € constituido pelas caracteristicas individuais e pelas
condicoes soécio ambientais e organizacionais favoraveis ao bom desempenho do empregado de maneira
autonoma, disciplinada e produtiva, e sera constatado por meio da utilizagao de instrumentos apropriados
a essa finalidade.

Art. 11°. Verificada a adequacgao de perfil profissional e a natureza da tarefa, tera prioridade o
empregado que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacao;

§ 1° O gestor do departamento, na indicagao para o teletrabalho, deve priorizar os empregados
que desenvolvem atividades que demandam maior esforco individual e menor interagdo com outros
empregados, além de executarem atividades com predominancia no meio eletronico (digital).

SecaoV
Da Duracao

Art. 12°. A duragao do teletrabalho sera definida no aditivo contratual, em atencao ao interesse
do CRFEITO-8, prorrogaveis por igual periodo.

§ 1° A contagem do prazo e inicio das atividades remotas somente ocorrem com a decisao que
autorizar o ingresso no teletrabalho.

§ 2° A participacao no teletrabalho podera ser prorrogada, observado o prazo estabelecido no
caput deste artigo.

§ 3° O requerimento de prorrogagcao devera ser encaminhado ao gestor do departamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de término da duracao do teletrabalho, atendidos os
requisitos exigidos para o ingresso no regime previsto nesta resolucao.

Secao VI
Uso de equipamentos e suporte de tecnologia de informagao

Art. 13. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagao definir ferramentas a serem
utilizadas para o atendimento desta resolucao, observadas a adequacao a infraestrutura atual, a
economicidade e a seguranca da informacao.

§ 1° O empregado em trabalho nao presencial podera usar o servico de suporte remoto do
Departamento de Tecnologia da Informagao exclusivamente para solucionar problemas de acesso e de
funcionamento dos sistemas institucionais, observado o horario de expediente do CREFITO-8.

§ 2° O suporte referido no § 1° deste artigo nao inclui a manutencao ou o conserto de
equipamentos de informatica utilizados pelo participante do trabalho nao presencial, os quais devem ser
enviados a sede do CREFITO-8 para fins de manutencao.

§ 3° O empregado devera, em qualquer hipodtese, observar o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados.
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Art. 14. Compete a Coordenacao Geral informar as recomendagoes sobre ergonomia a serem
observadas pelo participante do trabalho nao presencial.

Art. 15. O empregado que optar pelo trabalho nao presencial podera movimentar equipamentos
de informatica e/ou mobiliario de propriedade do CREFITO-8 para o imdvel onde reside, mediante a
assinatura de termo de responsabilidade em processo administrativo eletronico, que devera ser submetido
ao gestor patrimonial da unidade de lotagcao dos bens moveis.

§ 1° A utilizacao dos bens indicados no caput restringe-se estritamente ao desempenho das
atribuicoes do cargo ocupado pelo empregado junto ao CREFITO-8.

§ 2° Na hipotese prevista no caput o empregado ficara responsavel pela guarda dos bens
moveis do CREFITO-8, bem como por sua devolugao caso retorne as atividades presenciais ou haja
determinagao para devolvé-los.

§ 3° O empregado devera ressarcir 0s prejuizos causados ao patrimoénio publico decorrentes de
danos ou avarias nos bens sob sua guarda, apurados em processo administrativo.

§ 4° Os bens inutilizados, ainda que por desgaste natural, deverao ser devolvidos.

§ 5° Fica proibida a alteracao de local de teletrabalho, sem a anuéncia expressa do seu gestor
direto. Deve observar os procedimentos para as avaliagoes previstas na Secao VII.

Secao VIl
Ergonomia no local de trabalho

Art. 16. Compete exclusivamente ao empregado providenciar e manter, a suas expensas, as
estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizagao do trabalho ndo presencial, mediante
o0 uso de equipamentos ergondmicos que atendam aos requisitos minimos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 (NR-17) e Normas Brasileiras (NBRs) vigentes.

§ 1° O empregado, antes do inicio do trabalho nao presencial, assinara declaracao de que a
instalacao em que executara as atividades atende as exigéncias do caput deste artigo, podendo, se
necessario, solicitar orientacao técnica do departamento de tecnologia da informacao.

§ 2° Durante todo o periodo de duracao do trabalho nao presencial, o local de trabalho do
empregado devera permanecer adequado e podera ser vistoriado, inclusive de forma remota.

§ 3° O CREFITO-8 nao arcara com nenhum custo na aquisicao de bens ou servigos para o
empregado em teletrabalho, salvo os abrangidos pela Gratificacao de Trabalho Nao Presencial.

Secao VIl
Da Retirada Eventual e Devolucao de Processos e Documentos Fisicos

Art. 17. A retirada eventual de processos e documentos fisicos das dependéncias do
departamento sera permitida mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo
empregado e observara os procedimentos de seguranga da informacao e da LGPD.

§ 1° Compete ao empregado prover o transporte, a guarda e a conservagao dos processos e
documentos sob sua responsabilidade.

§ 2° O gestor do departamento controlard a entrega e o recebimento dos processos e
documentos fisicos ao empregado participante do teletrabalho, bem como a elaboracao dos termos
respectivos.

§ 3° Nao devolvidos os processos ou 0s documentos, ou se, restituidos, apresentarem danos ou
qualquer irregularidade sem que haja justificativa fundada para a ocorréncia, competira ao gestor da
unidade ou a chefia imediata:

| - Adotar as medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis; e
Il - solicitar a Coordenacao Geral a exclusao do empregado do trabalho nao presencial.

§ 4° O empregado devera, em qualquer hipodtese, observar o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados.

Secao IX
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Da Suspensao Temporaria

Art. 18. A suspensao temporaria do trabalho nao presencial consiste no retorno do empregado
ao trabalho presencial e podera ocorrer:

| - Para suprir as auséncias e os afastamentos legais de empregado prestador de trabalho
presencial que possam prejudicar ou comprometer as atividades do departamento;

Il - na hipétese de designacao para substituir empregado, caso a atuacao presencial seja
necessaria ou a fungao a ser exercida seja incompativel com o teletrabalho;

lll - para a participagcao em cursos presenciais quando autorizada pela Diretoria; e

IV - em situagdes excepcionais, incluidas a necessidade de viajar a servigo e a realizacao de
visitas técnicas ou intervencdes, mediante justificativa do gestor do departamento a ser avaliada pela
Administracao.

§ 1° A autorizacao para a suspensao temporaria devera ser formulada em tempo habil para
analise do Coordenacao Geral, devendo o empregado iniciar o trabalho presencial apos o deferimento do
requerimento, salvo situagdes justificadas.

§ 2° No requerimento deverao constar a justificativa, as datas de inicio e término da suspensao
temporaria e, na hipotese de substituicao, o periodo correspondente, a fungao para a qual o empregado foi
designado e o Departamento de atuacao.

Art. 19. O periodo de suspensao temporaria devera ser ajustado em documento proprio,
assinado pelas partes que passara a integrar o aditivo contratual.

Art. 20. O periodo da suspensao temporaria sera acrescido ao prazo do teletrabalho estipulado
quando do ingresso, exceto nos casos de designacao para substituicao remunerada.

Secao X

Do desligamento do Teletrabalho

Art. 21. O desligamento do empregado do trabalho nao presencial ocorrera:
| - Automaticamente:

a) apos o decurso do prazo de duracao estabelecido na portaria de ingresso no teletrabalho
caso nao haja prorrogacao; ou

b) no caso de penalidade disciplinar aplicada;

Il - a qualquer tempo:

a) por solicitagao justificada do gestor do departamento no interesse da Administracao;
b) a requerimento do empregado; ou

C) no caso de aposentadoria, exoneracao, demissao, realocacao do empregado, ressalvada a
hipotese prevista no art. 41° desta resolucao; e

[l - nas hipoteses do art. 38, do § 3° do art. 15 e do art. 25° desta resolucao.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, sera assegurado ao empregado em teletrabalho prazo minimo
de 15 (quinze) para retorno ao trabalho presencial, observadas as peculiaridades do caso concreto.

§ 2° Salvo a expiracao do prazo do trabalho nao presencial, o retorno ao trabalho presencial
ocorrera apos a autorizacao e publicacao do desligamento do empregado via portaria revogatoria da
Coordenacao Geral.

§ 3° O empregado devera apresentar a Coordenacao Geral, no prazo de 10 (dez) dias apods o
retorno, o formulario de desligamento e o ASO de retorno ao trabalho presencial;

Art. 22. O empregado desligado em razao de realocacao ocorrida posteriormente ao inicio de
suas atividades em teletrabalho podera solicitar novo ingresso nesse regime, observadas as condicoes
estabelecidas nesta resolucao.

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES
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Secao |
Dos Deveres da Chefia Imediata e do Gestor do departamento
Art. 23. S3o deveres da chefia imediata e do gestor do departamento:

I- Planejar e acordar em termo individual o plano de trabalho contendo indicadores e objetivos
de trabalho diario, semanal ou mensal a serem realizados pelo funcionario;

Il - apresentar o plano de trabalho para a plenaria;

[l - acompanhar o trabalho do empregado e sua adaptacao a modalidade de trabalho nao
presencial;

IV - aferir e monitorar mensalmente o cumprimento da meta de produtividade estabelecida e a
qualidade da atividade realizada;

V- Encaminhar semestralmente a Coordenacao Geral o relatorio com informacdes sobre a
produtividade do empregado;

VI - comunicar aos setores competentes, a qualquer tempo, as dificuldades, ocorréncias ou
duvidas verificadas durante o teletrabalho para adogao das providéncias necessarias;

VIl - informar imediatamente a Coordenagao Geral o nao cumprimento da meta de
produtividade estabelecida pelo empregado em teletrabalho;

VIIl - controlar e coordenar a retirada e a devolugao de processos e documentos fisicos pelo
empregado;

IX - guardar em arquivo fisico ou digital toda a documentacao do empregado participante de
teletrabalho, inclusive termos de retirada e de devolucao de processos e documentos fisicos;

X- participar das atividades de orientacao e de desenvolvimento gerencial relacionadas ao
teletrabalho;

Xl - comunicar a Coordenacao Geral as alteragdes ocorridas apos o ingresso do empregado no
teletrabalho relacionadas as atividades desenvolvidas, as metas de produtividade estipuladas ou a
mudanca de chefia imediata ou gestor; e

Xl - convocar o empregado em teletrabalho para comparecer as dependéncias do
departamento, sempre que necessario, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo
casos de urgéncia, caso fortuito ou forca maior.

Secao
Dos Deveres do empregado
Art. 24. Sao deveres do empregado em teletrabalho:

| - Cumprir a meta de produtividade estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata
e pelo gestor do departamento;

Il - ajustar com a chefia imediata e o gestor do departamento a periodicidade da presenca no
departamento, de acordo com o estabelecido no inciso IV do art. 30° desta resolucao;

lll - atender as convocacgoes para comparecimento as dependéncias do CREFITO-8 quando
houver fato superveniente ao ingresso no teletrabalho que justifique o realinhamento de atividades ou a
instrucao acerca de alteracao ou criacao de rotina de trabalho;

IV - manter contatos institucionais e pessoais permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;
V - Consultar diariamente sua caixa de correio eletronico institucional,

VI - manter a chefia imediata e o gestor do departamento informados acerca da evolucao do
trabalho e de eventuais dificuldades, ocorréncias ou duvidas que possam atrasar ou prejudicar o
cumprimento da meta de produtividade;

VII - apresentar a chefia imediata e ao gestor do departamento, na periodicidade ajustada, os
resultados parciais e finais da meta de produtividade mensal estabelecida e consultar sobre orientacoes e
informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;
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VIIl - assinar termo de recebimento e responsabilidade de processos e documentos que retirar
das dependéncias do departamento e devolvé-los integros ao termino do trabalho ou quando solicitado
pela chefia imediata ou gestor do departamento;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota e dos contidos nos processos e
demais documentos, observando as normas internas de seguranca da informagao e da comunicagao, sob
pena de responsabilidade nos termos da legislacao aplicavel,

X - manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

Xl - atender, nos prazos estipulados, as solicitacoes da chefia imediata, do gestor do
departamento e do Coordenacgao Geral,

Xll - comparecer ao departamento quando convocado para participar de reunides de trabalho;

Xl - participar das atividades de orientacao, capacitacao e acompanhamento ao teletrabalho
sempre que determinado pela Administragao; e

XIV - priorizar as atividades urgentes indicadas pela chefia imediata ou pelo gestor do
departamento.

XV - manter a chefia imediata informada da realizacao de suas atividades fora da sede
funcional.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo empregado em teletrabalho, sendo
vedada a utilizacao de terceiros, empregados ou nao, para o cumprimento das metas de produtividade
estabelecidas.

§ 2° O empregado devera, em qualquer hipodtese, observar o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados, seja no manejo de documentos e/ou em equipamento de informatica.

§ 3° O atendimento as hipoéteses dos incisos Ill e Xl deste artigo sera feito preferencialmente
por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de comunicagao.

§ 4° Na hipodtese do § 3° deste artigo, caso seja necessaria a presenca fisica do empregado na
no CREFITO-8 sera comunicado pela chefia imediata ou pela Coordenagao Geral.

XVI - garantir a manutencao das condi¢cdes de acesso a rede internacional de computadores de
modo a nao prejudicar as atividades diarias.

Art. 25. Verificado o descumprimento do disposto no art. 24 ou em caso de denuncia
identificada, o empregado devera prestar esclarecimentos a chefia imediata que solicitara o desligamento
do empregado do teletrabalho.

§ 1° As situagdes previstas no caput deste artigo serao prontamente informadas a Coordenagao
Geral, que adotara as providéncias necessarias.

§ 2° Alem do desligamento do empregado do teletrabalho, sera instaurado procedimento
administrativo disciplinar para apuracao de sua responsabilidade, observada a legislagao aplicavel.

CAPITULO III

DO TELETRABALHO

Secao |

Das Condicoes Gerais

Art. 26. Sao objetivos do teletrabalho:

| - Aumentar a produtividade e melhorar a qualidade de vida e do trabalho dos empregados;
Il - otimizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos empregados até o local de trabalho;
Il - flexibilizar dias e horarios de trabalho;

IV - motivar e comprometer os empregados com os objetivos da instituicao;

V - Promover mecanismos para atrair e reter talentos;
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VI - contribuir para a melhoria dos resultados dos programas socioambientais, com a reducao
de poluentes, esgoto, consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens e servicos disponibilizados
no CREFITO-8;

VIl - ampliar a possibilidade de trabalho aos empregados com dificuldade de deslocamento;

VIIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

IX - estimular o desenvolvimento de competéncias, a criatividade e a inovagao;
X - Respeitar a diversidade dos empregados;

Xl - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi¢cdes de
trabalho para a concepcao e o implemento de mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos;

Xll - possibilitar a cooperacao do empregado em teletrabalho com departamento diverso de
sua lotacao; e

Xl - fomentar o desenvolvimento de gestores para aprimorar o gerenciamento das equipes de
trabalho e da produtividade.

Art. 27. O teletrabalho integral ou parcial sera permitido a todos os empregados, inclusive fora
da sede de jurisdicao do CREFITO-8, no interesse da administracao, exceto ao empregado que:

| - Esteja designado para a fungao de coordenador geral;

I - em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdbes do departamento, desempenhe
atividades, no todo ou em parte, fora das dependéncias do CREFITO-8 ou que exijam atuacao presencial;

IV - esteja em periodo de experiéncia na data da indicagao ou inscricao para ingresso no
teletrabalho;

V - seja exclusivamente comissionado e nao tenha cumprido, no minimo, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio até a data da indicacdao ou inscricdo para ingresso no
teletrabalho;

VI - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data da
indicagao ou inscricao para ingresso no teletrabalho;

VII - apresente contraindicagcdes por motivo de saude constatadas pelo Coordenacao Geral, nos
termos do § 3° do art. 9° desta resolucao;

VIl - que realize jornada de trabalho reduzida;

§ 1° Fica autorizado o teletrabalho no exterior para os empregados do CREFITO-8, desde que no
interesse da administracao.

§2° Considera-se como interesse da administracao os cursos de capacitagao e aprimoramento
profissional, inclusive de programas de pos-graduacao.

Art. 28. O limite de empregados em teletrabalho por departamento sera definido por portaria do
Presidente do CREFITO-8, observadas as vedacoes constantes desta resolucao.

§ 1° A participagcao no teletrabalho ficara condicionada a manutencao de numero de
empregados suficiente para preservar a qualidade desse servico.

§ 2° E facultado ao gestor do departamento estabelecer revezamento entre os empregados
para a participacao no teletrabalho.

§ 3° Fica vedada a participacao dos funcionarios dos departamentos em que haja atendimento
ao publico externo.

Art. 29. Ao empregado em teletrabalho sera permitido o trabalho presencial apenas nos casos
previstos nesta resolucao.

Secao

Da Produtividade
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Art. 30. O plano de trabalho individualizado para o empregado indicado elaborado pela chefia
imediata e/ou pelo gestor do departamento, devera conter, no minimo:

| - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo empregado, inclusive se atuara em
processos fisicos e/ou eletronicos;

Il - a produtividade diaria a ser alcancada, com demonstrativo de calculo e indicagcao da origem
dos dados, observado o disposto no art. 31 desta resolucao;

[ll - o periodo de duragcao do teletrabalho; e

IV - a periodicidade e a forma de contato do empregado com a chefia imediata e o gestor do
departamento para abordar assuntos relacionados ao teletrabalho e realizar entrevista de feedback da
avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso IV, podera ser ajustado contato por meio dos recursos
tecnologicos de comunicagao, especialmente nos casos de empregado com problema de saude que
dificulte sua locomocao e de empregado residente em municipio diverso a sede de seu Departamento de
trabalho.

Art. 31. A produtividade a ser alcancada sera estabelecida pelo gestor do departamento com a
participacao da chefia imediata e do empregado interessado.

§ 1° A meta de produtividade a ser estabelecida para o empregado interessado nao podera ser
inferior a sua média de produtividade no periodo de 3 (trés) meses que antecedem o requerimento.

§ 2° Nao havendo historico de produtividade pessoal ou de empregados no Departamento que
desempenhem atividades correlatas, a meta de produtividade sera definida pelo gestor, mediante
justificativa.

§ 3° Quando do ingresso do empregado no teletrabalho, sera observada a compatibilidade da
meta de produtividade estabelecida com a fixada para empregado ja participante do teletrabalho do
mesmo Departamento e com atividade correlata.

§ 4° Cabera ao gestor do departamento justificar perante a Coordenagao Geral a nao
observancia das condicoes estabelecidas neste artigo.

Art. 32. As metas acima estabelecidas deverao ser apresentadas para o Plenario do CREFITO-8,
a fim de serem aprovadas.

Art. 33. O Plenario podera estabelecer meta de produtividade minima a ser alcancada pelo
empregado, levando-se em consideracao os departamentos com atividades e caracteristicas
semelhantes, inclusive nas hipoteses em que nao for possivel aferir os critérios acima previstos e para os
cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragcao.

Art. 34. A revisao da meta de produtividade podera ser realizada a qualquer tempo pelo gestor
do departamento com a participagcao da chefia imediata e do empregado interessado, observado o
disposto no art. 31 desta resolucao, nos casos de:

| - constatacao de que a meta de produtividade estabelecida no plano de trabalho é
incompativel com a demanda do departamento;

Il - alteracao das atividades do empregado em teletrabalho; e
[lI- alteragao da produtividade do departamento ou da equipe de trabalho.

Paragrafo unico. O gestor do departamento comunicara a Coordenacao Geral a meta de
produtividade alterada, mediante a remessa de novo plano de trabalho.

Art. 35. O gestor do departamento devera aferir mensalmente a produtividade do empregado
em teletrabalho, confrontando-a com a meta de produtividade mensal do departamento.

§ 1° A meta de produtividade de cada més de competéncia corresponde ao resultado
decorrente da multiplicacao da meta de produtividade diaria estabelecida pelo total de dias uteis do més,
deduzidos os afastamentos legais.

§ 2° Para a afericao prevista no caput deste artigo serao considerados somente os trabalhos
realizados com a qualidade exigida pelo gestor do departamento.
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Art. 36. O alcance da meta de produtividade mensal do empregado em teletrabalho equivale ao
cumprimento de sua jornada de trabalho.

§ 1° A realizagao de atividades em periodo superior a jornada de trabalho nao implicara o
pagamento de gratificacao de horas extras ou a formacao de banco de horas.

§ 2° A superacao da meta de produtividade minima estabelecida no més nao sera considerada
no calculo da produtividade dos meses seguintes.

Art. 37. Caso o empregado em teletrabalho nao atinja a meta de produtividade mensal, o déficit
de produtividade sera apurado pelo gestor do departamento.

§ 1° O nao cumprimento da meta de produtividade pelo empregado em teletrabalho devera ser
imediatamente comunicado a Coordenacao Geral para acompanhamento e eventual adocao de
providéncias.

§ 2° O empregado deverad apresentar ao gestor do departamento esclarecimentos acerca do
nao cumprimento da meta de produtividade mensal.

§ 3° Na hipotese do § 2°, o empregado podera informar interesse em compensar o déficit de
produtividade, o que devera ocorrer no més imediatamente seguinte.

§ 4° O prazo para compensacao previsto no § 3° podera ser ampliado para 2(dois) meses, caso o
déficit de produtividade seja verificado no primeiro trimestre de atuagcao do empregado em teletrabalho e
desde que aceitos os esclarecimentos pelo gestor do departamento.

Art. 38. O empregado que de forma injustificada nao atingir a meta de produtividade
estabelecida por 2 (dois) meses seguidos ou 4 (quatro) alternados, sera excluido do teletrabalho.

Secao lll
Do Acompanhamento e da Capacitacao

Art. 39. Os empregados e os gestores serao acompanhados e capacitados para o regime de
teletrabalho, na forma determinada em ato do Plenario.

Paragrafo unico - Nos termos do art. 75-E da CLT, o empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucoes fornecidas pelo empregador.

Art. 40. O CREFITO-8 difundira conhecimentos sobre o teletrabalho e orientagées para saude e
ergonomia mediante a realizagao de cursos, oficinas, palestras e outros meios, organizados e conduzidos
pelo Coordenagao Geral.

Secao IV
Das Condicoes Especiais

Art. 41. A realocacao do empregado em teletrabalho para outro departamento, em razao da
necessidade do servigo, atendera as necessidades do CREFITO-8 e nao obriga a sua permanéncia no
regime de teletrabalho.

§ 1° Na hipotese da realocacao nao implicar em alteracao do regime do teletrabalho o
empregado ficard condicionado ao preenchimento de todos os requisitos necessarios ao ingresso neste,
nos termos desta resolucao, observadas as condicoes da nova lotacao.

§ 2° Autorizada a permanéncia do empregado no teletrabalho, o Coordenacao Geral publicara a
portaria correspondente.

Art. 42. Na hipotese de designacao para substituir empregado em atividade compativel com o
teletrabalho, o empregado substituto podera requerer sua manutencao no teletrabalho mediante a
apresentacao a Coordenacao Geral, em tempo habil, de novo plano de trabalho firmado pelo gestor do
departamento de destino, observado o disposto nesta resolugao.

Secao V
Do teletrabalho parcial

Art. 43. A chefia imediata e o gestor da unidade, ao definirem o plano de trabalho dos
empregados em teletrabalho parcial, deverao:
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| - Manter numero de empregados suficiente em trabalho presencial em cada dia util para
garantir o atendimento ao publico interno e externo; e

Il - conciliar os dias da semana em que cada empregado em teletrabalho parcial desenvolvera
suas atividades de forma presencial.

Art. 44. O plano de trabalho individualizado para ingresso no teletrabalho parcial, além dos
requisitos exigidos para o teletrabalho integral, devera conter:

| - a quantidade de dias uteis mensais em que o empregado atuara de forma presencial; e

Il - a meta diaria de produtividade nos dias de trabalho nao presencial, com demonstrativo de
calculo e indicagao da origem dos dados;

§ 1° Os dias da semana em que o empregado realizara as atividades de forma nao presencial
poderao ser ajustados diretamente com a chefia imediata e o gestor da unidade, sem a necessidade de
que constem no plano de trabalho.

§ 2° E vedado transferir para o computo dos meses seguintes os dias de trabalho de forma nao
presencial nao realizados em um més.

Art. 45. O gestor da unidade devera aferir mensalmente a produtividade do empregado em
teletrabalho parcial referente aos dias em que este atuou de forma nao presencial, confrontando-a com a
producao mensal prevista.

§ 1° A producao mensal prevista em cada més de competéncia correspondera ao resultado
decorrente da multiplicacao da meta diaria de produtividade pelo total de dias uteis do més de atuacao
nao presencial, deduzidos os afastamentos legais.

§ 2° A superacao da producao mensal prevista em determinado més nao podera ser
considerada no calculo da produtividade dos meses seguintes nem aproveitada para compensacao da
jornada presencial.

Art. 46. As atividades realizadas de forma presencial, ainda que o empregado exceda sua
jornada, nao poderao ser consideradas para a compensacao da produtividade do trabalho nao presencial.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL
Secao |

Comissao Gestora do Trabalho Nao Presencial

Art. 47. O Presidente do CREFITO-8 podera instituir comissao para acompanhamento e avaliagcao
da politica de trabalho nao presencial.

Paragrafo unico. Os membros e as competéncias serao designados por portaria do Presidente
do CREFITO-8.

Secao
Coordenacao Geral
Art. 48. A Coordenacgao Geral coordenara o trabalho nao presencial, competindo-lhe;

| - Disponibilizar formularios relacionados ao teletrabalho para os empregados, os gestores e as
chefias imediatas;

Il - receber e instruir os requerimentos de ingresso, prorrogagao, suspensao temporaria e
desligamento do teletrabalho;

[l - emitir pareceres nos processos administrativos sobre teletrabalho;
IV - orientar os empregados, os gestores e as chefias imediatas a respeito do teletrabalho;

V - Acompanhar o desempenho dos empregados participantes do teletrabalho, fornecendo o
suporte necessario;

VI - monitorar o comportamento individual e organizacional em relagao ao teletrabalho;
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VII - compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e encaminha-los semestralmente a
Diretoria e ao Plenario, apresentando a relacao dos empregados que participaram do teletrabalho no
periodo, as dificuldades observadas, os resultados alcancados e os casos de inobservancia dos deveres
estabelecidos nesta resolucao; e

VIIl - submeter ao Plenario duvidas e casos omissos, bem como propostas para aperfeicoar o
teletrabalho.

Secao lll

Da chefia imediata e do gestor da unidade

Art. 49. Compete a chefia imediata e ao gestor da unidade:
| - Em relacao a gestao das equipes de trabalho:

a) manter quantidade de colaboradores suficiente em trabalho presencial para garantir o
atendimento ao publico interno e externo;

b) conciliar os dias da semana em que cada colaborador em trabalho nao presencial
desenvolvera suas atividades de forma presencial;

c) estabelecer quantidade razoavel de dias para a atuacao presencial dos empregados
conforme disposto nesta resolugao;

d) fixar rotina de reunides preferencialmente por videoconferéncia;

e) definir meios de comunicagao que viabilizem a interacao entre os membros da equipe para
tratar sobre questdes gerais de trabalho, projetos especificos, solucao de questdes pontuais e para a
integracao do grupo;

f) ajustar ferramentas de colaboracao on-line para a organizacao de documentos e informagdes
de trabalho, observada a seguranca da informacgao;

Il - em relagcao a gestao do trabalho:
a) planejar as atividades das equipes;

b) distribuir o trabalho entre os membros das equipes, negociando prazos, resultados e
qualidade esperados; e

c) acompanhar o trabalho desenvolvido pelas equipes, com analise do desempenho e da
qualidade das atividades, por meio de ferramentas de controle e comunicagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As informacodes sobre a participacao do empregado em teletrabalho serao registradas
nos assentamentos funcionais pela Coordenagao Geral.

Art. 51. Serao disponibilizados semestralmente no portal da transparéncia do CREFITO-8 os
nomes dos empregados participantes do teletrabalho.

Art. 52. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PATRICIA ROSSAFA BRANCO
Presidente do Conselho

ELFI GUSAVA
Diretora-Secretaria

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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